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 اساسنامه انجمن پانکریشن و گراپلینگ جمهوری اسلامی ایران 

 فصل اول: موارد عمومی 

 : تعریف 1ماده 

سازمان غیر  شوند،  نامیده می   انجمنانجمن پانکریشن و گراپلینگ جمهوری اسلامی ایران که در این اساسنامه  

المللی و مصالح  که به موجب منشور المپیک و با لحاظ مقررات بین   مستقل است  و دارای شخصیت حقوقی    دولتی

  ورزش   وزارت   و   شده است  پانکریشن در جمهوری اسلامی ایران تشکیل  برای ملی، به عنوان بالاترین مرجع ذیصلاح  

  بر   فدراسیون انجمن های ورزش های رزمی جمهوری اسلامی ایران    طریق   از  جوانان جمهوری اسلامی ایران  و

 .  نماید می  نظارت این انجمن قوانین و  مقررات اجرای

 : عضویت 2ماده 

فدراسیون جهانی که قبلا توسط مراجع بین المللی ورزشی مورد شناسائی و رسمیت قرارگرفته است،    عضو ،    انجمن

 خواهد بود. 

 : مقر 3ماده 

 .بلامانع است  فدراسیون انجمن های ورزش های رزمی»شهر تهران« و تغییر محل آن پس از موافقت    انجمنمقر  

 اما انجمن این اختیار را دارد تا در محل اقامتی رئیس دفتر دیگری راه اندازی نماید. 

 : علائم4ماده 

  انجمن المللی، ثبت و در انحصار  ، پرچم، نشان و شعار آن به طور رسمی در مراجع ذیصلاح داخلی و بین انجمننام  

 .باشدمی 

 فصل دوم: اهداف و وظایف

 : اهداف5ماده 

، توسعه و تعمیم بازی جوانمردانه، اتحاد و یگانگی،  پانکریشن و گراپلینگ  گسترش و توسعه کمی و کیفی   .1

 نسانیهای اارتقا ارزش 

 المللی های بینعرصه تقویت و تحکیم همبستگی، غرور و اقتدار ملی با حضور موفق در  .2

 پانکریشن و گراپلینگ های خصوصی و تعاونی در توسعه قانونمداری و تسهیل مشارکت با بخش  .3

ترغیب اقشار مختلف جامعه به ویژه نسل جوان به منظور حفظ و افزایش توانمندی و تندرستی و انسجام   .4

قانونمند   و  اصولی  منظم،  فعالیت  در  آنان  مشارکت  برای  مناسب  زمینه  ایجاد  با  و  اجتماعی  پانکریشن 

 گراپلینگ 
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 تحت پوشش پانکریشن و گراپلینگ نهادینه کردن اخلاق و منش پهلوانی در جامعه  .5

 : وظایف 6ماده 

 های مختلف سنی در سطح کشور در رده پانکریشن و گراپلینگ  مسابقات  برگزاری  .1

مربیگری، داوری و مدیریت    فنی، ی از جمله دوره های ارتقا سطوح درجات  آموزش مختلف  های  برگزاری دوره  .2

 المللیبر اساس ضوابط ملی و بین  پانکریشن 

 المللیبا مقررات بین پانکریشن و گراپلینگ  کلیه استایل هایانطباق مقررات   .3

 های ملی های سنی مختلف به منظور تشکیل تیمگزینش ورزشکاران نخبه و طراز اول کشور در رده  .4

 های فنی و اجرایی و نظارت بر اجرای آنهاها و دستورالعمل نامه تدوین و انتشار آیین  .5

   المللیشرکت فعال در مجامع ملی و بین  .6

   المللیمیزبانی یا شرکت در مسابقات بین  .7

 های راهبردی و عملیاتی تهیه و تدوین برنامه  .8

 های ملی تعیین کادرهای فنی و مدیریتی تیم  .9

 انجمن ایجاد بانک اطلاعاتی در تمامی امور  .10

 هاها و کارگروه ها(، انجمنتشکیل سازمان اداری )دپارتمان .11

 رسانیو اطلاع  انجمنانتشار یا ترجمه کتاب، جزوه یا نشریه در حوزه اهداف  .12

 های تولیدی، اقتصادی و خدماتی با رعایت قوانین و مقررات مربوطه انجام فعالیت  .13

 استانی  انجمن هاینظارت و ارزیابی عملکرد  .14

 المللی و حفظ آن های بین تلاش جهت کسب کرسی  .15

 حل و فصل اختلافات خود با نهادهای ورزشی از طریق مذاکره با مرجع حکمیت ورزشی  .16

ورزشهای    منظور   به  انجمن  حقیقی   اعضای  نمودن   ملزم .17 انجمن های  فدراسیون  دریافت کارت عضویت 

 ورزشی  پزشکی رزمی و فدراسیون

 اختیاراتاشخاص حقیقی و حقوقی در محدوده وظایف و با همکاری  .18

ورزشکاران، دست  .19 از  بسترهای حمایتی  و پیشکسوتان  ایجاد  گراپلینگ  اندرکاران  و  اساس  پانکریشن  بر 

 ت مقررا



 
 

4 

پانکریشن  اندرکاران  ورزشکاران، پیشکسوتان، داوران، مربیان و دست  مشارکتهای لازم برای  ایجاد زمینه  .20

 و گراپلینگ 

 استقرار نظام استعدادیابی ورزشی .21

پانکریشن وسایل و لوازم استاندارد    البسه،  های مناسب برای طراحی، ساخت و تولید و توزیعایجاد زمینه  .22

 و گراپلینگ 

 ورزشی المللی داخلی و بین  سازمان های ها با تبادل دانش، تجربه و توانمندی .23

المللی  بین های آسیایی و نهادهای برقراری ارتباط اصولی با انجمن ملی المپیک و پارالمپیک و فدراسیون  .24

 های مورد نظر مربوط و انجام وظایف و ماموریت

 و ارائه به مجمع عمومی   انجمنتهیه گزارش عملکرد سالیانه  .25

  نامه ملی نهادینه کردن ورزش پاک از طریق همکاری با ستاد ملی مبارزه با دوپینگ با امضا و اجرای آیین  .26

   مبارزه با دوپینگ

  ارتقای باورهای فکری و اعتقادی ورزشکاران در راستای   و ریزی و اجرای امور فرهنگی و آموزشی  برنامه  .27

 های ورزشیسازی محیط سالم

  پانکریشن و گراپلینگ فدراسیون جهانیهای نامهاجرای کلیه قوانین و مقررات و آیین قبول و  .28

 شفافیت در انجام کلیه امور مالی .29

 ها به مراجع مرتبط برداری باشگاهاعلام نظر تخصصی در راستای صدور پروانه بهره  .30

تمدید اعتبار سالیانه آنها در صورت واجد شرایط    سطوح فنی، و   های مربیگری، داوری و صدور گواهینامه  .31

   بودن 

قوانین و مقررات داخلی و  صدور گواهینامه فعالیت حرفه  .32 بر اساس  برای اشخاص حقیقی و حقوقی  ای 

   المللیبین

 گراپلینگ: قوانین پانکریشن و 7ماده  

 .نمایند فعالیت می  فدراسیون جهانی و هر یک از اعضای آن بر اساس قوانین و مقررات مصوب از سوی  انجمن

 های رسمی : زبان 8ماده  

رسمی   مکاتبه   انجمن،زبان  کلیه  و  است  مکاتبات  فارسی  در  شوند.  نوشته  زبان  این  به  باید  رسمی  متون  و  ها 

،  در داخل ایران های مختلفمیان زبان  المللی، زبان رسمی، انگلیسی تعیین و در صورت بروز هر گونه اختلاف بین

 متن فارسی ملاک خواهد بود.
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 فصل سوم: تعهدات 

 : بی طرفی9ماده 

طرفی در مقابل  در چارچوب قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران متعهد به رفتار عادلانه و مبتنی بر بی   انجمن

زیرمجموعه خود از هر گروه و نژاد بوده و هیچ نوع تبعیضی در زمینه جنسیت، مذهب، زبان، قومیت و یا موارد  

 . مشابه را تحمیل نکرده و در اجرای این موارد نظارت کامل خواهد داشت

 : ورزش پاک و جوانمردانه 10ماده  

و کلیه نهادهای وابسته متعهد به رعایت اساسنامه، قوانین و مقررات و اصول ورزش جوانمردانه و با رعایت    انجمن

 .باشدمی  نیروزای ممنوعه ها و استفاده از داروها و موادموازین شرعی و پرهیز از روش 

 فصل چهارم: عضویت 

 : عضویت 11ماده 

 : باشد می   شرح ذیلبه  انجمنعضویت در نحوه 

استان ایران میتوانند با ارسال درخواست کتبی بهمراه رزومه و روگرفتی از    31افراد حقیقی در تمامی   .1

تمامی مدارک هویتی، سوابق ورزشی و فیش بانکی پرداخت حق عضویت سالیانه خود به دبیرخانه انجمن  

 درخواست عضویت نمایند.

تایید درخواست، ابلاغ نمایندگی را از طریق فدراسیون انجمن  رییس انجمن پس از بررسی لازم در صورت   .2

 های ورزشهای رزمی به اداره کل ورزش و جوانان استان مربوطه اعلام خواهد نمود. 

 : پذیرش و اخراج12ماده 

 رییس انجمن میسر خواهد بود.  شرایط و ترتیب پذیرش اعضای پیوسته با تایید  .1

. تعهدات  حاصل می شود  تصمیم رییس انجمناستعفای عضو و با اخراج او از طریق  ،  عضویتاتمام   .1.1

 .ماند به قوت خود باقی می  انجمناخراج شده به یا  مالی عضو مستعفی

 شرایط عضویت .2

 پانکریشن و گراپلینگ  مستنداتی دال بر سوابقدرخواست مکتوب و ارائه  .2.1

/   انجمن، قوانین و مقررات و تصمیمات اتخاذ شده توسط  انجمنتعهد مکتوب، رعایت مفاد اساسنامه   .2.2

جهانی باشگاه  آسیاییفدراسیون    /فدراسیون  شامل  اعضا  کلیه  اینکه  از  اطمینان  حصول  و  و  ها 

 .به قوانین یاد شده احترام خواهند گذاشت ورزشکاران

 انجمنانضباطی  انجمنمتعهد به پذیرش حل و فصل دعاوی ورزشی در  .2.3
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پس از کسب مجوز لازم  پانکریشن و گراپلینگ    بین المللی متعهد به برگزاری هر نوع رویداد داخلی یا   .2.4

 انجمن از طریق 

  هیات رییسه انجمن تصویب    باای خواهد بود که  نامهبر اساس آیین   انجمنسایر شرایط اختصاصی   .2.5

 .وضع خواهد شد 

 : تعهدات اعضا 13ماده 

آیین  .1 اساسنامه،  مفاد  از  کامل  دستورالعملنامهتبعیت  مقررات،  و  توسط ها  شده  اتخاذ  تصمیمات  و  ها 

 وانجمن  ایفدراسیون جهانی، فدراسیون قاره 

 پرداخت حق عضویت  .2

 انجمنخودداری از برقراری ارتباط ورزشی با نهادهای غیررسمی، مستعفی و یا اخراجی از  .3

  امانتداری و رفتار مناسب ورزشی و نیز رعایت اصول ورزش جوانمردانه و قوانین و مقررات کشور، وفاداری،   .4

 با دوپینگ تعهد به مبارزه 

 تبعیت از مصوبات مجمع عمومی در ارتباط با پذیرش عضویت و تعهدات .5

 : استعفا14ماده 

 . ارسال شود دبیرخانهگیری باید برای استعفا نماید. موضوع کناره  انجمن تواند از یک عضو می  .1

 .و سایر اعضا قابل پذیرش است انجمناستعفای اعضا در صورت انجام تعهدات مالی و تسویه حساب با  .2

 : رئیسو اعضای افتخاری15ماده 

تواند عنوان ریاست افتخاری یا عضو افتخاری را به جهت خدمات شایان توجه افراد به  می   رییس انجمن .1

 . برای آنان در نظر بگیردپانکریشن و گراپلینگ 

 فصل پنجم: ارکان و تشکیلات

 : ارکان16ماده 

 مجمع عمومی  .1

 هیئت رئیسه  .2

 : تشکیلات 17ماده 

 فنی  انجمن .1

 بازرسی انجمن .2

 انضباطی انجمن .3
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 مالی  انجمن .4

 انجمن مسابقات .5

 انجمن داوران  .6

 و هر انجمن ای که با نظر رییس انجمن نیاز به ایجاد آن باشد .7

 : مجمع عمومی 18ماده 

 .شودشناخته می  انجمن مشورتی در ترین رکن مجمع عمومی به عنوان عالی  .1

 . گرددهای مقرر برگزار می مجمع با حضور اعضا در زمان  .2

 . شودالعاده تشکیل می مجمع به صورت عادی و فوق  .3

 دارد.  عهده بر  جلسه دستور  اساس  بر  را جلسه  اداره  مسئولیت مجمع رئیس .4

 : اعضای مجمع عمومی 19ماده 

 یا نماینده وی  رئیس وقت انجمن .1

   استان کشور  31نمایندگان انجمن در  .2

 اعضای هیات رئیسه  .3

 : اختیارات مجمع عمومی 20ماده 

 انجمن های ستادی  یا عزل مدیرانانتخاب پیشنهاد  .1

 پیشنهاد اصلاح اساسنامه  .2

 .مواردی که در این اساسنامه مشخص شده استو  ها و مقررات ناظر بر اجرای اساسنامه  نامهآیین   دریافت .3

 انتصاب فرد یا افرادی در هیات رییسه  پیشنهاد .4

 دریافت تقویم سالیانه  .5

 انجمنهای گزارش فعالیت  دریافت .6

 تصویب حق عضویت   .7

گیری در خصوص نامزدهای پیشنهادی هیات رئیسه برای اعطای عنوان ریاست یا عضو افتخاری  تصمیم  .8

 به افراد مورد نظر 

 رسیدگی به درخواست اعضا بر اساس مفاد این اساسنامه .9
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 ارایه هرگونه پیشنهاد و یا راه کار در روند اداره انجمن .10

 : حدنصاب مجمع عمومی 21ماده 

 . یابد آن رسمیت می  1نصف بعلاوه  مجمع با حدود  .1

  اتخاذ تصمیم در مورد موضوع مجمع دیگری باید حداکثر ظرف چنانچه مجمع به حد نصاب نرسد جهت   .2

 . روز کاری بعد از آن مجمع با همان دستور جلسه تشکیل شود 1۵مدت 

باشد. مگر اینکه موضوع دستور جلسه در  حد نصاب برای جلسه دوم حداقل نصف به اضافه یک اعضا می  .3

 .باشد  انجمنمورد پیشنهاد اصلاح اساسنامه 

نمایندگی هر یک اعضای مجمع به عهده بالاترین مقام مجاز آن یا فرد معرفی شده از سوی ایشان با همان   .4

 .اختیارات خواهد بود. به هر عضو اجازه داده خواهد شد تنها به طور سالیانه یک نماینده تعیین کنند 

 : تصمیمات مجمع عمومی 22ماده 

  گیری معتبر رح در اساسنامه، رای اکثریت افراد حاضر در جلسه مجمع برای تصمیمطبه استثنای موارد م  .1

  تواند تعداد دقیق اکثریت را مشخص نماید. آرای مخدوش، باطل محسوب است. شمارش آرای ماخوذه می

 .شودمی 

تواند نحوه اخذ رای را به صورت  اگر در هر مورد نیاز به اخذ رای ضروری باشد، رئیس مجمع عمومی می  .2

 . بالا بردن دست، در ورقه و به صورت کتبی و یا با وسایل الکترونیکی تعیین نماید 

 : مجمع عادی23ماده 

 . گرددمجمع هر سال یک بار تشکیل می  .1

 .روز قبل از تاریخ مجمع تعیین نماید  20هیات رئیسه باید تاریخ، محل و دستور جلسه مجمع را حداقل  .2

روز قبل از جلسه برای کلیه اعضا ارسال گردد. علاوه بر ارسال دعوتنامه    11دعوتنامه کتبی مجمع حداقل   .3

شود. ملاک برای دعوت، همان دعوتنامه کتبی  کتبی، از طریق پست الکتریکی و پیامک نیز ارسال می 

 . است

 : مجمع فوق العاده 24ماده 

 العاده اشکال تشکیل مجمع فوقالف( 

 با رای دو سوم اعضای هیات رئیسه  .1

 با درخواست کتبی دو پنجم اعضای مجمع  .2
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 انحصار موضوع بررسی به دستور جلسه  .3

 العاده مندرجات دستور جلسه مجمع فوق ب( 

 گردد کنندگان پیشنهاد می دستور و تاریخ جلسه توسط درخواست .1

 مجمع محدود به بررسی دستور خواهد بود  .2

 : تاریخ اجرای مصوبات25ماده 

روز پس از اتخاذ تصمیم به مورد اجرا گذاشته شود مگر اینکه مجمع تاریخ    30مصوبات مجمع حداکثر ظرف مدت  

 .دیگری را برای اجرای مصوبه تعیین نماید 

 : هیات رئیسه26ماده 

 . نفر به شرح ذیل عضو دارد 7و حداکثر   ۵بالاترین رکن اجرایی است و حداقل انجمن اعضای هیات رئیسه 

 .دار خواهد بودکه ریاست هیات رئیسه را نیز عهده   انجمنرئیس  .1

 انجمن نایب رئیس اول  .2

 در امور بانوان    انجمننایب رئیس  .3

 دبیر کل  .4

 عضو .5

 عضو .6

 عضو .7

. انجمن خواهد بود س ییانتخاب افراد بر عهده ر: 1تبصره   

انجمن توسط   سیانجمن صادر خواهد شد. حکم انتصاب رئ س یتوسط رئ سه یرئ ات یه ی: احکام اعضا2 تبصره 

.صادر خواهد شد  ی رزم یورزش ها ی انجمن ها ون یفدراس  سیرئ  

 به صورت موظف و در تمام وقت در انجمن حضور خواهند داشت. ر یو دب  سی: رئ3 تبصره 

 : نامزدهای پست ریاست انجمن 27ماده 

انجمن  رئیس فدراسیون توسط   وزارت ورزش و جوانان تعیین و انتخاب، گزینش و تایید با  انجمن  رئیس  .1

 . بعدی بلامانع است های  مجدد وی برای دوره   انتصابشود. می منصوب ورزش های رزمی  های

 انجمن رییس شرایط عمومی  .2
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 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  .2.1

 دارای تابعیت جمهوری اسلامی ایران، نداشتن تابعیت مضاعف و ساکن در ایران  .2.2

ی  عدم سوء پیشینه موثر کیفری و محرومیت از حقوق اجتماعی بر اساس احکام قطعی مراجع قضای .2.3

 با تائید مراجع ذیصلاح 

 سال 60و حداکثر  30دارا بودن حداقل سن  .2.4

 از دانشگاه های رسمی دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی .2.5

    پانکریشن و گراپلینگ دارا بودن شش سال سابقه مدیریت که حداقل سه سال آن در مدیریت  .2.6

 دباش 

 . خواهد بود آن ای نامهبه موجب آیین  انجمن  هیات رئیسه اب فرآیند انتخو  شرایط اختصاصی  .3

می باشد مگر در   انجمن  پس از انتخاب دارای اختیار تام در تصمیم گری ها و اداری  انجمن  رئیس  .4

 .مواردی که اساسنامه آنرا محدود نموده باشد 

 ی ستادی انجمن ها: کمیته28 ماده 

 :نماید به منظور انجام امور خود واحدهای به ترتیب زیر ایجاد می  انجمن 

 های دائمی کمیته  .1

ای خواهد بود که توسط  نامه ها بر اساس آیینانجمن  دائمی: تعداد، ترکیب و وظایف این    کمیته  .1.1

 . گرددتدوین و تصویب می   انجمن هیات رئیسه 

  انجمن  رئیس و حکم   انجمن بنا به پیشنهاد رئیس  انجمن دبیران واحدها از بین کارکنان  1 .1.2

 .نماید ها انجام وظیفه می   کمیته منصوب و بدون حق رای در  

اندرکاران متخصص و آگاه در زمینه مسئولیت محوله  ها باید از بین دست   کمیتهروسا و اعضای  .1.3

 . د نانتخاب گرد

به هیات رئیسه تقدیم می   انجمن  کلیه پیشنهادات واحدها از طریق دبیر کل و پس از تایید رئیس  .1.4

 . گردد

 های موقت کمیته  .2

ایجاد   خاص های موقتی را برای انجام وظایف خاصی در یک دوره زمانی  کمیته در صورت لزوم می تواند  رییس

ها خواهد داشت. وظایف   کمیتهیک رئیس، یک نایب رئیس، یک دبیر و چند عضو را برای این  کمیته نماید. هر 
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و نحوه عمل به واسطه مقررات ویژه ای که توسط هیات رئیسه تدوین می شود، تعریف می گردد ولیکن نباید با  

 .های دائمی هیچ گونه تداخلی داشته باشد  کمیتهوظایف 

 : سازمان اداری 29ماده 

که توسط هیات رئیسه تدوین و به تصویب مجمع می رسد، فعالیت می  ای  طبق آیین نامه  انجمن  اداری  ساختار

 . نماید 

 : دبیرکل30ماده 

 را برعهده دارد.   انجمن  و دبیرخانه   دبیر کل مسئولیت اداره امور اداری .1

 :دبیر کل باید حائز شرایط ذیل باشد  .2

 تابعیت ایرانی و سکونت در کشور ایران  .2.1

 آشنایی به زبان انگلیسیودارا بودن حداقل مدرک کارشناسی  .2.2

 پانکریشن و گراپلینگدارا بودن سه سال سابقه مدیریت در  .2.3

 التزام به قانون اساسی و عدم اشتهار به سوء سابقه  .2.4

 انجمن اشتغال تمام وقت در  .2.5

 :وظایف دبیر کل به شرح زیر است .3

های نامه و هیات رئیسه بر اساس مقررات و آیین   عمومی   اجرای تصمیمات اتخاذ شده توسط مجمع  .3.1

 انجمن موجود تحت نظارت و هدایت رئیس 

 های دائمی و موقت انجمن  شرکت در جلسات مجمع، هیات رئیسه،  .3.2

 انجمن های وابسته به ، هیات رئیسه و دیگر ارگانعمومی برگزاری جلسات مجمع  .3.3

های دائمی و موقت و ابلاغ  انجمن  ، هیات رئیسه و  عمومی  تنظیم صورتجلسه برای جلسات مجمع  .3.4

 مصوبات آن به مراجع ذیربط 

 انجمنبه شرح تفویض اختیار رئیس  انجمن امضای مکاتبات  .3.5

های داخلی  و سایر سازمان  ورزش های رزمی   انجمن هایها، فدراسیون  انجمن  ضا،  برقراری ارتباط با اع .3.6

 انجمنبه شرط تفویض اختیار رئیس 

 بر اساس تشکیلات مصوب  انجمن اداری  امورسازماندهی  .3.7

 انجمن و یا خاتمه دادن به خدمت آنها با هماهنگی رئیس    انجمناداری    امور به کارگیری کارکنان در   .3.8



 
 

12 

 به منظور صدور ابلاغ  انجمن اداری به رئیس  امورارائه پیشنهاد مدیران بخش های مختلف  .3.9

های دیگر یا   انجمن های  ممنوعیت از عضویت در مجمع یا داشتن مسئولیت در سایر ارکان و بخش  .3.10

 فدراسیون های دیگر 

 فصل ششم: امور مالی

 : دوره مالی31ماده 

 .به مدت یک سال از آغاز فروردین هر سال می باشد  انجمن  دوره مالی  .1

باید در دوره مالی محاسبه و برآورد گردیده و در قالب بودجه به مجمع پیشنهاد    انجمن درآمد و مخارج   .2

 . گردد

را تا آخر دوره مالی هر سال )پایان    انجمن  موظف است کنترل و تراز حساب های مالی    مدیر امور مالی  .3

 . اسفندماه( پیگیری و تنظیم نماید 

  انجمن  یا رییس    انجمن  و به نام    مشخصباید به حساب های بانکی    انجمن  کلیه درآمدهای ارزی و ریالی   .4

انجام    انجمن  ر رییس  با نظها  واریز و کلیه هزینه ها نیز با رعایت مقررات مربوطه از محل این حساب

 .پذیرد

 : درآمد 32ماده 

 .از منابع زیر در چارچوب قوانین و مقررات جاری تامین می شود انجمن درآمد 

 ملی و بین المللی  سازمانهایهای اجرایی و های مالی دستگاه کمک .1

 و آموزشی    پانکریشن و گراپلینگ  های عواید حاصل از فروش بلیت مسابقات و برنامه  .2

 ، اموال منقول و غیرمنقول  وجوهات نقدیهای اهدایی و سایر منابع مالی شامل  دریافت کمک  .3

 ها، اسلایدها، فیلم ها، مقالات و نشریات ورزشی درآمد حاصل از نشر و فروش کتب، جزوات، عکس .4

 درآمد حاصل از ساخت، تولید، توزیع و فروش لوازم و وسایل ورزشی  .5

 انجمن  درآمد حاصل از اجاره اماکن ورزشی در اختیار  .6

 درآمد حاصل از دریافت حق عضویت سالانه اعضا  .7

 درآمد حاصل از دریافت حق اعتراض و جرایم نقدی  .8

 اخذ وام از موسسات اعتباری و سیستم بانکی کشور با تصویب هیات رئیسه  .9

های  های بازرگانی، تجارتی و خدماتی از طریق تاسیس موسسات و شرکت درآمد حاصل از انجام فعالیت .10

 تجاری یا آموزشی 

 درآمد حاصل از حقوق مکتبه مانند حق پخش تلویزیونی و تبلیغات  .11
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 انجمن درآمد حاصل از منافع مالی ناشی از حقوق واگذار شده  .12

 دریافت حقوق انحصاری ناشی از برگزاری مسابقات ملی و بین المللی در سطح کشور  .13

 درآمد حاصل از نقل و انتقالات بازیکنان و مربیان  .14

 ها ها در مسابقات لیگ باشگاهدرآمد حاصل از حضور تیم  .15

 و سطوح مختلف فنی  های مربیگری و داوری درآمد حاصل از برگزاری کلاس  .16

 درآمد حاصل از بازاریابی ورزشی .17

 : هزینه 33ماده 

 .پیش بینی شده است انجمن هایی که در بودجه مصوب هزینه الف( 

 .ب( سایر هزینه هایی که در قالب بودجه متمم باید توسط مجمع تصویب شود

 به فدراسیونی باید به فدراسیون پرداخت گردد.  انجمن  ج( هزینه هایی که بابت احکام 

 : حق عضویت 34اده م

 .، وضع خواهد شد انجمن رییس تدوین و پس از تایید   انجمن ای که توسط هیات رئیسه نامه به موجب آیین 

 : رویدادهای ملی 35ماده 

در سراسر ایران است.  پانکریشن و گراپلینگ  برگزارکننده و هماهنگ کننده کلیه مسابقات رسمی    ،انجمن   .1

تیم  مسابقات  شامل  مسابقات  لیگ این  ملی،  و  های  حذفی  جام  باشگاهی،  ای،  منطقه  و  سراسری  های 

 .های سنی می باشد قهرمانی کشور در تمام رده 

  انجمن  ای را به سازمان لیگ یا  های سراسری و منطقه تواند تصدی برگزاری مسابقات لیگ می   انجمن   .2

گذاری و  های مربوطه با شرایط خاص واگذار و در این صورت مسئولیت سیاستاستانی یا اتحادیه   های

 .می باشد  انجمن ها و وظایف نظارت کامل بر امور مربوطه از صلاحیت 

را به پیشنهاد دبیر کل    انجمن  نامه برگزاری مسابقات و مقررات ویژه برای تعیین حقوق  هیات رئیسه آیین  .3

 . رساند به تصویب می 

 هاگاه : فعالیت باش36ماده 

به عهده هیات رئیسه می   انجمن  مرتبط با پانکریشن و گراپلینگ  ی هابط و شرایط فنی فعالیت باشگاهتدوین ضوا

 . به مورد اجرا گذاشته خواهد شد  های ورزش های رزمی انجمن فدراسیونباشد که پس از تایید  
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 رویدادها  : حقوق37ماده 

و اعضای وابسته به آن صاحبان اصلی کلیه حقوقی هستند که ناشی از برگزاری مسابقات و دیگر رویدادهای    انجمن  

و پخش  رسمی می  تولید  رادیویی، حقوق  و بصری و ضبط  مالی، سمعی  نوع منابع  این حقوق شامل هر  گردد. 

 . گرددها و ... و همچنین حق نشر )کپی رایت( می برداری از آرم ای، بهره تلویزیونی، حقوق چند رسانه 

 : قوانین و مقررات نهادهای عمومی غیردولتی38ماده 

 .مکلف است کلیه قوانین مربوط به نهادها یا موسسات عمومی غیردولتی را مراعات و اجرا نماید  انجمن 

 فصل هفتم: سایر مقررات

 های استانی: انجمن39ماده 

  انجمنبه نام  هایی انجمن ها، ها و شهرستان در استان  پانکریشن و گراپلینگ  انجمن به منظور انجام وظایف 

 .گرددتشکیل می  استانیپانکریشن و گراپلینگ  های

  از نظر شخصیت حقوقی مستقل و از نظر مسائل اداری ـ مالی،  استانیپانکریشن و گراپلینگ های  انجمن 

خواهند  جمهوری اسلامی ایران  گپانکریشن و گراپلین انجمن معاملاتی، فرهنگی، ورزشی و فنی تابع مقررات 

 . بود

 : انحلال انجمن40ماده 

ورزش    انجمن هایو فدراسیون    و وزارت ورزش و جوانان   ک ملی المپی  کمیتهبا هماهنگی    انجمن  انحلال   .1

 .های مجمع خواهد بوداز صلاحیت  رزمی های 

  انجمن های فدراسیون  های آن به طور موقت در اختیار  ، اداره امور و کلیه دارایی انجمن  در صورت انحلال   .2

 . خواهد بود رزمی ورزش های 

 : اجرای اساسنامه 41ماده 

 . موظف است وضعیت فعلی خود را ظرف یک سال با این اساسنامه تطبیق دهد  انجمن 

 :  42ماده 

در   اساسنامه  و    42این  باشد.تبصره    9ماده  بدون    می  تجاری  یا  قانونی  غیر  استفاده  و  برداری  و هرگونه کپی 

جمهوری اسلامی ایران خلاف قوانین و مقررات است و موجب    پانکریشن و گراپلینگ  انجمن  رئیس  هماهنگی با  

 .پیگرد قانونی است

 

 


